
Consolidação das questões objetivas

Unidade: Uberaba

Total de funcionários que responderam ao questionário: 19

1ª DIMENSÃO: A MISSÃO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

01 Cumprimento do Regimento (normas institucionais que asseguram a boa execução das

atividades fim da Instituição, ou seja, a qualidade do ensino)
5.3% 5.3% 0.0% 42.1%47.4%

4ª DIMENSÃO: A COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE

No.Questão Conceito

 1 2 3 4 5

11 Eficiência no atendimento dos funcionários da Secretaria. 0.0% 0.0% 10.5%21.1%68.4%

12 Eficiência no atendimento dos funcionários da Biblioteca. 0.0% 0.0% 21.1%26.3%52.6%

13 Eficiência no atendimento dos funcionários do setor financeiro (Tesouraria). 0.0% 0.0% 0.0% 42.1%57.9%

14 Clareza, eficiência e adequação da comunicação interna entre os diversos setores da

Instituição.
5.3% 0.0% 36.8%36.8%21.1%

15 Qualidade dos canais de comunicação interna e externa da Instituição (sites, e-mails,

quadros de aviso, jornais, revistas, boletins, documentos oficiais e outros).
10.5% 0.0% 31.6%36.8%21.1%

16 Transparência e rapidez nas decisões e sua adequada comunicação. 0.0% 5.3% 31.6%26.3%36.8%

17 Imagem da Instituição na sociedade local. 0.0% 0.0% 15.8%42.1%42.1%

 

5ª DIMENSÃO: AS POLÍTICAS DE PESSOAL

No.Questão Conceito
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 1 2 3 4 5

18 Relacionamento entre funcionários dos diversos setores. 0.0% 5.3% 5.3% 42.1%47.4%

19 Satisfação pessoal na atuação profissional. 0.0% 0.0% 5.3% 36.8%57.9%

20 Convivência e bem-estar no ambiente escolar. 0.0% 0.0% 10.5%36.8%52.6%

 6ª DIMENSÃO: ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA INSTITUIÇÃO

No.Questão Conceito

 1 2 3 4 5

21  Participação efetiva de representantes do corpo discente nas decisões dos órgãos

colegiados conforme previsão regimental.
5.3% 5.3% 10.5%52.6%26.3%

7ª DIMENSÃO: INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

No.Questão Conceito

 1 2 3 4 5

22 Condições físicas dos prédios. 0.0% 5.3% 31.6%47.4%15.8%

23 Adequação das instalações às atividades de trabalho. 0.0% 5.3% 10.5%47.4%36.8%

26 Qualidade do ambiente específico de trabalho. 0.0% 0.0% 10.5%36.8%52.6%

27 Qualidade dos equipamentos de informática. 15.8% 5.3% 15.8%36.8%26.3%

8ª DIMENSÃO: PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO

No.Questão Conceito

 1 2 3 4 5

30 Contribuição da Avaliação Institucional para a melhoria do ensino e da Instituição. 17.6% 0.0% 5.9% 52.9%23.5%

9ª DIMENSÃO: POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

No.Questão Conceito

 1 2 3 4 5
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31 Atendimento às diferenças de qualquer natureza e às minorias (religiosa, política,

econômica, racial, social, etc.)
5.3% 5.3% 5.3% 15.8%68.4%

10ª DIMENSÃO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

No.Questão Conceito

 1 2 3 4 5

32 Cumprimento das obrigações trabalhistas. 5.3% 5.3% 0.0% 10.5%78.9%

33 Regularidade do pagamento dos salários. 0.0% 0.0% 0.0% 10.5%89.5%
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