
 

Consolidação das questões objetivas

Unidade: Uberaba

Total de professores que responderam ao questionário: 68 

1ª DIMENSÃO: A MISSÃO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

01 Cumprimento do Regimento (normas institucionais que asseguram a boa execução 
das atividades fim da Instituição, ou seja, a qualidade do ensino) 0.0% 0.0% 0.0% 30.9% 69.1% 

2ª DIMENSÃO: A POLÍTICA PARA O ENSINO, A PESQUISA E  A PÓS-GRADUAÇÃO E A EXTENSÃO 

No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

02 Adequação da Matriz e dos programas de ensino e de sua execução prática. 0.0% 1.5% 1.5% 38.2% 58.8% 

03 Cumprimento das diretrizes curriculares do curso.(ou seja daquilo a que o curso se 
propõe). 0.0% 0.0% 1.5% 20.6% 77.9% 

04 Articulação entre as aulas teóricas e as atividades práticas. 0.0% 3.0% 10.4% 41.8% 44.8% 

05 Organização, supervisão e controle dos estágios. 8.8% 1.5% 7.4% 39.7% 42.6% 

06 Procedimentos avaliativos (provas, trabalhos, etc) dos professores para a verificação 
da aprendizagem 0.0% 1.5% 8.8% 30.9% 58.8% 

07 Adequação dos métodos de ensino e dos processos didáticos para garantir a 
construção do conhecimento do aluno. 0.0% 1.5% 1.5% 30.9% 66.2% 

08 Participação de alunos em projetos de extensão. 13.2% 5.9% 25.0% 39.7% 16.2% 

 

3ª DIMENSÃO: A RESPONSABILIDADE SOCIAL 
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No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

09 Atendimento a alunos carentes. 10.3% 4.4% 10.3% 27.9% 47.1% 

10 Atendimento a alunos portadores de necessidades especiais. 8.8% 4.4% 11.8% 23.5% 51.5% 

4ª DIMENSÃO: A COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

11 Eficiência no atendimento dos funcionários da Secretaria. 0.0% 0.0% 2.9% 19.1% 77.9% 

12 Eficiência no atendimento dos funcionários da Biblioteca. 0.0% 0.0% 1.5% 20.6% 77.9% 

13 Eficiência no atendimento dos funcionários do setor financeiro (Tesouraria). 7.5% 0.0% 0.0% 22.4% 70.1% 

14 Clareza, eficiência e adequação da comunicação interna entre os diversos setores da 
Instituição. 1.5% 5.9% 8.8% 35.3% 48.5% 

15 Qualidade dos canais de comunicação interna e externa da Instituição (sites, e-mails, 
quadros de aviso, jornais, revistas, boletins, documentos oficiais e outros). 0.0% 3.0% 13.4% 41.8% 41.8% 

16 Transparência e rapidez nas decisões e sua adequada comunicação. 1.5% 0.0% 11.8% 42.6% 44.1% 

17 Imagem da Instituição na sociedade local. 0.0% 0.0% 13.2% 41.2% 45.6% 

 

5ª DIMENSÃO: AS POLÍTICAS DE PESSOAL 

No. Questão Conceito

  1 2 3 4 5

18 Relacionamento entre alunos, professores, coordenadores e direção. 0.0% 0.0% 3.1% 21.5% 75.4% 

19 Satisfação pessoal na atuação docente. 0.0% 0.0% 3.1% 27.7% 69.2% 

20 Convivência e bem-estar no ambiente escolar. 0.0% 0.0% 1.5% 20.0% 78.5% 
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6ª DIMENSÃO: ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA INSTITUIÇÃO 

No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

21  Participação efetiva de representantes do corpo docente nas decisões dos órgãos 
colegiados conforme previsão regimental. 2.9% 0.0% 4.4% 44.1% 48.5% 

7ª DIMENSÃO: INFRA-ESTRUTURA FÍSICA 

No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

22 Condições físicas dos prédios. 0.0% 2.9% 32.4% 58.8% 5.9% 

23 Adequação das salas de aula às atividades pedagógicas. 0.0% 2.9% 38.2% 38.2% 20.6% 

24 Qualidade do acervo bibliográfico em relação aos conteúdos do curso e ao perfil do 
profissional (livros, periódicos e multimeios). 0.0% 2.9% 22.1% 36.8% 38.2% 

25 Qualidade do(s) laboratório(s) especial(is) do curso. 3.0% 4.5% 29.9% 35.8% 26.9% 

26 Qualidade da(s) sala(s) específica(s) ou ambiente(s) de treinamento profissional 
referente(s) ao curso. 1.5% 7.4% 23.5% 38.2% 29.4% 

27 Qualidade do laboratório de informática. 0.0% 0.0% 13.2% 36.8% 50.0% 

28 Disponibilidade de uso dos laboratórios de informática. 2.9% 4.4% 25.0% 32.4% 35.3% 

8ª DIMENSÃO: PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

29 Contribuição da avaliação docente para a melhoria do processo ensino-aprendizagem. 0.0% 0.0% 4.5% 39.4% 56.1% 

30 Contribuição da Avaliação Institucional para a melhoria do ensino e da Instituição. 1.5% 0.0% 3.0% 34.8% 60.6% 

9ª DIMENSÃO: POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTE S 

No. Questão Conceito

Page 3 of 4Questionário Professor - Sistema de Avaliação Institucional

24/11/2010http://www.unipac.br/avaliacao/result_tp.php?filial=232



 1 2 3 4 5

31 Atendimento às diferenças de qualquer natureza e às minorias (religiosa, política, 
econômica, racial, social, etc.) 6.0% 0.0% 1.5% 16.4% 76.1% 

10ª DIMENSÃO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

 
No. Questão Conceito

 1 2 3 4 5

32 Cumprimento das obrigações trabalhistas. 0.0% 1.5% 0.0% 14.7% 83.8% 

33 Regularidade do pagamento dos salários. 0.0% 0.0% 0.0% 4.5% 95.5% 
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